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VERBALE DI ACCORDO SUL PREMIO COVID-19 PER IL PERSONALE REGOLATO DAL
CCNL ASSOFARM

Il giorno 30/3/2021, in videoconferenza remota le parti rappresentate da;

Per Gaia Servizi Srl
il Direttore Generale Giuseppe Vassallo

per le 00.SS.
Il funzionario della Fileams Cgil Masili Lorenzo
La funzionaria della Uiltucs Lombardia Gabriella Derca

per la RSA
Stefano Borghi

dopo ampio e approfondito .confronto hanno concluso in data odierna 1’accordo sul
Premio Covid-19 per il personale con CCL Assofarm

In particolare vista 1’emergenza sanitaria derivante dalla diffusione del virus Covid 19
dichiarata pandemia mondiale 1’11 marzo scorso dall’OMS, si e ritenuto opportuno
fornire un’adeguata informativa e formazione a tutto il personale del settore per
procedere nella maniera piti idonea con 1’ adeguata sicurezza con gli utenti.

Visti i risultati ottenuti in questi mesi, nonostante le molteplici difficolt a, si stabilisce di
procedere nell’erogazione di un importo una tantum pari a 500€ di natura di welfare e
una percentuale del 40% della retribuzione lorda mensile per ciascun dipendente

A tal fine si conviene promuovere degli schemi organizzativi del lavoro orientati ad
accrescere la motivazione del personale e a coinvolgerlo in modo attivo nei processi di
innovazione, realizzando in tal modo incrementi di efficienza, produttivita e di
miglioramento della qualita della vita e del lavoro.

Il Premio sara attribuito a ciascun lavoratore dipendente in forza al 31/7/2020
indipendentemente dalla durata della prestazione ed in funzione della presenza in servizio a
far data dal giorno 11 marzo 2020 fino al giorno 31/7/2020.

Il pagamento del premio sara erogato con la busta paga del mese di giugno 2021.
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